Циклограмма

деятельности заместителя директора по воспитательной работе.

Ежедневно:

1. Организация дежурства по школе и самообслуживания.

2. Повседневная работа с классными руководителями.

3. Повседневная работа с учащимися, входящими в школьный актив.

4. Повседневная работа с проблемными учащимися.

5. Повседневная работа по самообразованию и накоплению методических материалов.

Еженедельно:

1. Посещение двух- трех уроков с целью изучения воспитательной функции урока.

2. Посещение двух внеурочных мероприятий в классах или объединениях дополнительного образования с целью изучения их организационного уровня, творческой активности, воспитательного потенциала.

3. Консультации с классными руководителями по вопросам воспитательной деятельности в классе.

4. Консультации с социальным педагогом, с педагогами дополнительного образования , с педагогами организаторами по работе с проблемными учащимися.

5. Встреча с родительским активом.

6. Участие в работе органов ученического самоуправление ( по графику их работы).

7.   Организация экскурсий и культпоходов.

Ежемесячно:

1. Участие в заседании административного совета ( 2 раза в месяц).

2. Участие в работе школьной аттестационной комиссии.

3. Участие в работе семинара для заместителей директоров по воспитательной работе.

4. Встреча с сотрудниками районной управы и инспекции по делам несовершеннолетних, занимающимися вопросами воспитательной деятельности в социуме.

5. Совещание с классными руководителями по параллелям.

6. Совещание с членами администрации по планированию работы на месяц.

7. Курирование выпуска общешкольной газеты ( 2 раза в месяц)

8. Участие в заседаниях родительского комитета, попечительского совета и т. д.

9. Организация трудового десанта ( уборка территории ОУ, уборка классных комнат, помещений ОУ).

Один раз в четверть:

1. Методическое объединение классных руководителей ( учеба ,семинар).

2. Смена информации на информационных стендах.

3. Проведение классных собраний по итогам четверти, самообслуживания и внеурочной работы класса в течение четверти, посещении их. Сбор справок ( рапортичек). Подведение итогов четверти по классам ( диагностика эффективности воспитательной деятельности классного коллектива).

4. Анализ работы, коррекция , составление плана воспитательной работы.

5. Организация генеральной уборки школьных помещений.

6. Составление плана работы на каникулы и контроль  за его исполнением.

7. Организация экскурсий и дальних поездок во время каникул.

8. Организация дежурства и общественно-полезного труда в каникулярное время.

9. Собеседование ( индивидуально) с классными руководителями по итогам работы в предыдущей четверти и по планированию работы на новую четверть.

10.  Диагностика уровня воспитанности обучающихся .

11.Подготовка методических материалов, создание методической копилки по воспитательной деятельности для классных руководителей, педагогов дополнительного образования.

Один раз в год:

1.Составление социального паспорта школы.

2. Составление карты уровня воспитанности обучающихся.

3. подготовка и проведение педсовета по вопросам воспитательной деятельности.

4. Обобщение опыта работы лучших классных руководителей, педагогов дополнительного образования. 

6. Подведение итогов года. Награждение наиболее активных и творческих участников воспитательного процесса.

7.  Анкетирование обучающихся по итогам внеурочной работы.

8. Анализ работы классных руководителей по итогам работы за прошедший учебный год.

9. Анализ воспитательной деятельности, подведение итогов. Постановка воспитательных задач на новый учебный год.

10.  Подготовка выставки по итогам воспитательной деятельности за год.

